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What’sup

Nomination

PIERRE BOUISSOU,

P-DG DE BOUCHERON
Jean-
Christophe
Bedos,
président-
directeus

r—

général de
Boucheron,
a décidé
de quitter
le groupe et Pier
sou le remplace dans ses
fonetions depulis le 10 juin
2011, Avant de rejoindre
PPR, Pierre Bouis
cait les fonctions de direc-
teur général de Berluli
{groupe LVMH).

Alexis Babeau, Directer

¢ Bouis~

ol exer-

i
Général Adjoint du pole
Luxe de PPR, a déclaré :

« Durant les sept derniéres
années, Jean-Christophe
Bedos a ceuvré pour le re-
tour a la santé financiére et
a la croissance te Bouche-

ron. Sous s

1

direction, Bou

cheron s'est réaffirmé

comme Pun des joailliers
les plus prestigieux a
I’échelle internationale. »

Fquitable
SAINT ELOI
MEMBRE DU RJC

Le syndicat Saint Eloi est de-
venu membre du Responsible
Jewellery Council (RJC), orga-
nisation internationale a but
non lucratif du secteur de
I"horlogerie-hijouterie, de la fa-
brication a la distribution. Les
membres du RJC s’engagent a
promouvoir des pratiques
commerciales équitables et
transparentes, le respect des
droits de I'homme, des droits
des salariés, des pratiques de
fabrication et d’extraction plus
responsables et qui tiennent
compte de la protection de
|'environnement.

Gemmes

I.a chasse au trésor

d’'Isabelle Langlois

La joailliere lapidaire
Isabelle Langlois a orga-
nisé le dimanche

3 juillet dernier une
chasse au trésor a Paris.
En partant des jardins
des Tuileries, les couples
de candidats avaient
pour mission de revenir
trois heures plus tard
rue de la Paix avec les
photos de dix objets ou
situations insolites: du
pécheur au cheval ailé,
en passant par un objet
violet inattendu - le vio-
let étant la couleur
fétiche de la marque -,
un coq, un caniche ou...
un french kiss.

« Je voulais présenter
ma boutique, a déclaré
la créatrice, et profiter

de I'été 4 ma maniere.
C'est-a-dire avec un évé-
nement original et festif.
Tout comme je célebre
la vie en couleur avec
mes bijoux, je voulais
célébrer I'été avec un
verre de rosé ».

Isabelle Langlois, issue
d’une prestigieuse
famille de lapidaires
jurassiens, possede sa
propre boutique au

12 rue de la Paix depuis
plus d'un an. Fiére de
son héritage, elle prouve
son savoir-faire a travers
ses créations serties des
pierres précieuses les
plus colorées.

Les deux heureuses
gagnantes ont eu le
choix entre cing bagues
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ISABELLE LANGLOIS
ET SA FILLE MAUDE

et chaque couple de can-
didats est reparti avec
des gemmes de la
famille des quartz : pra-
siolites, améthystes,
citrines et quartz roses.
Le succes de la premiére
édition d'Isabelle’s Tre-
sor a motivé 'équipe de
la créatrice pour organi-
ser d’'autres événements
du méme ordre.

Gemmologie

UN SYSTEME DE CLASSIFICATION POUR L'OPALE

La société australienne Opal Horizon Limited
lance un nouveau systéme de classificatio
global quantifiable pour 'opale pier
précieuse. Pour l'industrie
joailligre ainsi que le consom-
ehension
claire des qual t’'une
pierre précieuse est néces-
saire pour I'établissement
de sa valeur. Le systéme
t'Opal Horizon propose ung
classification et évaluation
ndardisées expliquant, dé-
finissant et mesurant la qualité
d'une opale naturelle. Cetie nouvelle
hase d'évaluation fournit une référence a ira-
vers une classification et des degrés facile-
ment comprehensibles et 'utilisation d'une
nomenclature établie, Complet et universel,

ce sysiéme vise & promouvoir la confiance et

la transparence dans le commerce avec
I'opale naturelle.

Les trois critéres définis par Opal Ho-

rizon sont: catégorie, couleur et

taille (Cut).

L'évaluation te qualité selon
les frois C est ensuite utilisée
pour ranger I'opale pierre
précieuse dans l'une des cing
catégories de gualité allant de

« |'opale précieuse exception-

mateur, la compr

sta nelle » a « Popale
promotionnelle »,

Le lancement du nouveau sysig
classification de l'opale pierre précieuse par
Opal Horizon marque le début d'une cam
pagne marketing et de communication glo-
hale pour cette gemme.




